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YALINKAYA HOLD İNG ANONİM ŞİRKET İ 
ANA SÖZLEŞMESİ 

 
KURULU Ş 
 
MADDE 1. Aşağıda ad ve soyadları, ikametgah ve tabiiyetleri   yazılı kurucular 
arasında holding statüsünde bir anonim şirket kurulmuştur. 
 
a)  HASAN YALINKAYA - T.C. UYRUKLU 
     Şenlik Mah. Harman Sok. İdil Apt. No: 15 Daire 2  Florya - İSTANBUL 
 
b) MEHMET  SEDAT YALINKAYA - T.C. UYRUKLU 
    Şenlik Mah. Harman Sok. idil Apt. No: 15 Daire 3  Florya - İSTANBUL 
 
c) GÜLTEN YALINKAYA - T.C. UYRUKLU 
     Şenlik Mah. Harman Sok. İdil Apt. No: 15 Daire 2  Florya - İSTANBUL 
 
d) FERAH YALINKAYA - T.C. UYRUKLU 
     Şenlik Mah. Harman Sok. İdil Apt. No: 15 Daire 3  Florya - İSTANBUL 
 
e) ARİF ZEKİ YALINKAYA - T.C. UYRUKLU 
     Şenlik Mah. Harman Sok. İdil Apt. No: 15 Daire 4  Florya - İSTANBUL 
 
f) NİMET YALINKAYA - T.C. UYRUKLU 
   Şenlik Mah. Harman Sok. İdil Apt. No: 15 Daire 4  Florya - İSTANBUL 
 
ÜNVAN 
 
MADDE 2. "YALINKAYA HOLD İNG ANONİM ŞİRKETİ" 
 
KONU 
 
MADDE 3. Şirketin  iştigal konuları başlıca şunlardır. 
 
I- Holding, kurulduğu veya katıldığı şirketlerin uğraşı alanlarındaki başarıları arttırmak, 
sürekliliklerini sağlamak, yönetimlerinde ileri organizasyon tekniği ile verimi arttırmak, 
ortak hizmet alanları düzenleyerek bu hizmetlerin mali yüklerini hafifletmek, ekonomik ve 
sosyal gelişmelerin bünyelerinde yaratabileceği sarsıntıları topluluk içinde gidermek, 
kendisinin ve bağlı şirketlerinin özkaynaklarını birlikte değerlendirerek girişimlere daha 
güçlü şekilde yönelmek, topluluk dışındaki kaynaklardan finansman ve kredi sağlamak, 
iştirak ettiği kuruluşların yönetim ve denetimlerine yardımcı olmak ve tek başına veya 
belirli alanlarda ortaklaşa yatırımlar yapmak amacını gütmektedir. 
 
Holding başlıca faaliyet ve amacı sermaye piyasası, finansman, sigortacılık ile ticari ve 
sınai yatırım alanlarında faaliyet gösteren yerli veya yabancı şirketler kurmak, kurulmuş 
olanlara ortak olmak, bunların verimli ve kârlı bir şekilde devamlılıklarını sağlamak için 
yönetimlerinde aktif olarak katılmaktır. 
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Bu cümleden olmak üzere, aracılık faaliyeti ve menkul kıymet portföy işletmeciliği  
niteliğinde olmamak kaydıyla, aşağıda sayılan iş ve işlemleri yapabilir: 
 
a) Bankacılık, finansal kiralama, factoring, sigortacılık, menkul kıymet işletmeciliği, 
gayrimenkul yatırım ortaklıkları, döviz ve altın alım ve satımı ile ilgili yetkili müesseseler 
ve bunlara benzer her türlü mali konuda faaliyet gösteren şirketler kurabilir, kurulmuş 
olanlara ortak olabilir. 
 
b) Sermayesine veya yönetimine iştirak ettiği şirketlerin altın ve değerli madenler dahil her 
türlü finansmanını üstlenebilir, dış kaynaklardan kredi bulma konusunda çalışmalar 
yapabilir, aracılık yapmamak kaydıyla  bunlara teminatlı, teminatsız,  faizli, faizsiz, ödünç 
alma, kiralama işlemleri yapabilir. Her türlü kredi ve lisans anlaşmaları yapabilir, bu 
amaçla ayni veya nakdi her türlü teminatı verebilir, 
 
c) Hisse senedi, tahvil, finansman bonosu, Devlet tahvili, hazine bonosu, gelir ortaklığı 
senedi ve benzeri her türlü özel ve kamusal menkul kıymeti, bunlarla ilgili her türlü şuf'a, 
vefa, iştira, intifa  ve rüçhan haklarını, opsiyon ve benzeri şahsi veya ayni hakları satın 
alabilir, aracılık yapmamak kaydıyla satabilir, başkaları ile değiştirebilir, bunlar üzerinde 
her türlü ayni ve şahsi tasarrufta bulunabilir; 
 
d) Üçüncü şahıslar lehine kefalet, teminat mektubu ve bunlara benzer her türlü teminatı 
verebilir ve alabilir, 
 
e) Gaye ve mevzuunu gerçekleştirebilmek için menkul, gayrimenkul ve diğer ayni hakları 
bilahare sermayesine iştirak ettiği şirketlere devretmek veya onlar adına tasarruf etmek 
üzere veya kendi namına iktisap edebilir, bunları başkalarına devir, ferağ edebilir; kısmen 
veya tamamen başkalarına kiralayabilir; ayrıca bunlar üzerinde kendisi, iştirak ettiği 
şirketler, resmi kurumlar veya üçüncü şahıslar lehine ipotek dahil her türlü ayni veya şahsi 
hakkı tesis, tadil, nakil, veya fekkedebilir; bunlar üzerinde her türlü ayni ve şahsi tasarrufta 
bulunabilir; üçüncü kişilerden veya iştirak ettiği şirketlerden ipotek dahil her türlü ayni ve 
şahsi hakkı iktisap, nakil, devir, tadil ve fekkedebilir, i ştirak ettiği şirketler bünyesinde her 
türlü deniz, hava ve kara nakil vasıtaları alabilir, pazarlama dahil her türlü faaliyetlerde 
kullanılmak üzere kiralayabilir, devredebilir, 
 
f) İştirak ettiği şirketlere yatırım, para bulma, proje geliştirme, organizasyon, yönetim, 
pazarlama ve satış gibi ticari, teknik, ekonomik, mali, idari veya hukuki nitelik taşıyan 
konularda ivazlı veya ivazsız danışmanlık hizmeti verebilir; iştirak ettiği şirketler adına 
resmi ve özel ihalelere katılabilir, 
 
g) Yerli veya yabancı kişi veya kuruluşlarla kısa veya uzun süreli adi ortaklıklar veya 
iştirakler kurabilir, bunlarla mali sorumluluğun yüklenim ve bölüşümüne ilişkin anlaşmalar 
yapabilir, 
 
h) Yurt içinden veya yurt dışından, ihtira hak ve beratları, ticaret ve hizmet markaları, 
imtiyaz, sınai model ve resim telif hakları, know-how ve bunlara benzer her türlü gayri  
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maddi hakları ihdas, iktisap ve tescil edebilir, kullanabilir, ivazlı veya ivazsız 
kullandırabilir veya devredebilir, bunlarla ilgili lisans alabilir ve verebilir, 
 
ı) Sermayesine veya yönetimine katıldığı şirketlerin faaliyet konularına ilişkin her türlü mal 
ve hizmeti ithal ve ihraç edebilir, ilgili her türlü mümessillikler alabilir, mümessillik 
haklarını devredebilir, devir alabilir. 
 
j) Holding sermayesine ve yönetimine katıldığı kurulmuş ve kurulacak sermaye 
şirketlerinin hisse senedi ve tahvil ihraçlarında, suskripsiyon işlemlerine aracılık ve 
bunların neticelerini ihraç eden şirketlere veya alıcılarına karşı taahhüt edebilir. 
 
k) Türk Ticaret Kanunu'nun 468.maddesi hükümlerine uygun olarak kendi kuruluşu ve 
sermayesine katıldığı ortakların personeli için hükmi şahsiyeti haiz yardım sandıkları için  
akçe ayırabilir, başkaca sosyal amaçlı vakıf  ve sandıklar kurabilir, üstlenebilir, 
mevcutlarını en iyi şekilde verimlendirecek yatırımlara girişebilir. 
 
l) Holding, sermayesine  ve yönetimine katıldığı şirketlerin satışlarından doğan her çeşit 
alacaklarını devir alabilir, bunları aracılık yapmamak kaydıyla katıldığı diğer şirketlere 
temlik ve ciro edebilir. 
 
Holding, yerli ve yabancı holdinglerle veya diğer şirketlerle işbirliği yapabilir, bunlarla 
geçici iştirakler kurabilir ve mali mesuliyet tevziine dayanan anlaşmalar yapabilir. 
 
Holding, sermayesine ve yönetimine dayanan anlaşmalar yapabilir, depolama, ulaştırma 
işlemlerinde yardımcı olabilir, tahsilat, mali ve hukuki danışma ve benzeri ortak hizmetleri 
bir elden yürütebilir ve bu konuda kendilerine yardımcı olabilir. 
 
MERKEZ VE ŞUBE 
 
MADDE 4. Şirketin merkezi İSTANBUL ili, GÜNGÖREN ilçesindedir. Adresi 
Keresteciler Sitesi, Kayalar Sokak, No: 24 34010 MERTER'dir. Adres değişikli ğinde yeni 
adres, Ticaret Siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrıca 
Sanayi ve Ticaret Bakanlığı'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat 
Şirket'e yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni 
adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket için bu durum fesih sebebi sayılır. Şirket, 
Sanayi ve Ticaret Bakanlığına bilgi vermek kaydıyla yurt içinde ve dışında şubeler açabilir. 
 
ŞİRKET İN SÜRESİ  
 
MADDE 5. Şirketin süresi sınırsızdır. 
 
SERMAYE VE H İSSELER (*) 
 
MADDE  6. Şirketin sermayesi 100.000.000.000.000.-TL (YüztrilyonTürkLirası) 
(100.000.000.-YTL) olup, bu sermaye beheri 100.000.-TL (YüzbinTürkLirası) (0,1.-YTL) 
itibari değerde 200.000.000 adet (A) grubu nama yazılı , 800.000.000 adet (B) grubu nama 
yazılı olmak üzere toplam 1.000.000.000 adet hisseye bölünmüştür. 
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Önceki sermayeyi teşkil eden 56.000.000 adet (A) grubu nama yazılı 224.000.000 adet (B) 
grubu nama yazılı   olmak   üzere  280.000.000   adet   hisseye   tekabül   eden 
28.000.000.000.000.-TL (28.000.000.-YTL)  hissedarlar tarafından ait oldukları   gruplarda  
ve hisseleri oranında muvazaadan ari olarak taahhüt edilmiş  tamamen ve nakden 
ödenmiştir. 
 
Bu defa arttırılan 72.000.000.000.000.-TL’lık (72.000.000.-YTL) sermayenin; 
26.420.093.020.000.-TL’lık (26.420.093,02.YTL) kısmı enflasyon düzeltmesi sermaye 
olumlu farklarından karşılanmıştır. Artırılan sermayenin bakiye 45.579.906.980.000.TL’lık 
(45.579.906,98.-YTL) kısmı ise hissedarlar tarafından ait oldukları gruplarda ve hisseleri 
oranında muvazaadan ari olarak taahhüt edilmiştir. Arttırılan nakdi sermayenin ¼ ‘ü 
sermaye arttırımının tescil tarihinden itibaren en geç üç ay içinde, kalan sermaye taahüdü 
ise 25.10.2008 tarihine kadar ödenecetir. 
 
Sermayenin tamamı ödenmedikçe hamiline yazılı hisse senedi çıkartılamaz . 
 
Bu husustaki ilanlar Ana Sözleşme hükümlerine göre yapılır.  
 
(*) 28/12/2005 tarih ve 6462 Sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayınlanmıştır. 
 
HİSSE SENETLERİ VE DEVRİ 
 
MADDE 7. (A) ve (B) grubu hisse senetleri nama yazılıdır. 
 
Hisse senetleri Yönetim Kurulu'nun vereceği kararlar çerçevesinde ait oldukları gruplarda 
birden fazla hisseyi kapsayacak küpürler halinde ihraç edilebilir.  
 
(A) veya (B) grubu hisseler üçüncü kişilere devir ve temlik edilemezler. 
 
(A) grubu nama yazılı hisseler sadece aynı grup hisse maliklerine ya da (B) grubu nama 
yazılı hisse maliklerine, (B) grubu nama yazılı hisseler de sadece aynı grup hisse 
maliklerine yada (A) grubu  nama yazılı hisse maliklerine nominal bedelleriyle Yönetim 
Kurulundan müsaade alınması şartı ile devir ve temlik olunabilir. 
 
Hisselerini devretmek isteyen (A) veya (B) grubu hissedar durumu önce ve noter aracılığı 
ile diğer hissedarlara ihbar etmek zorundadır. Bu ihbardan itibaren bir ay içerisinde mevcut 
hissedarlar arasından talip çıkmaz ise hisseler üçüncü kişilere Yönetim Kurulundan 
müsaade alınması şartı ile Türk Ticaret Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine tabi 
olarak devir ve temlik olunabilir. 
 
Yönetim Kurulu, işbu maddenin 3, 4 ve 5. fıkralarındaki hisse devir ve temlik şartlarına 
uymayan (A) grubu nama yazılı ve (B) grubu nama yazılı hisse senetlerinin devir 
temliklerine hiçbir gerekçe göstermeden müsaade etmeyebilir. Devir ve temliki pay 
defterine işlemekten imtina edebilir. Türk Ticaret Kanunun 418.maddesinin son fıkrası 
hükmü saklıdır. 
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İşbu maddenin 3, 4, 5, 6 ve 7.fıkraları hükmü ancak tüm hissedarların katılacağı Genel 
Kurul toplantılarında ittifakla alınacak kararla tadil olunabilir. Bu nisaplar birinci ve 
müteakip Genel Kurul toplantılarında da aranır. 
 
YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ 
 
MADDE 8. Şirket Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu 
hükümleri uyarınca seçilecek 5 üyeden ibarettir. 
 
Yönetim Kurulu'nun 5 üyesi (A) grubu hissedarlar tarafından gösterilecek adaylar 
arasından Genel Kurulca seçilir. 
 
Yönetim Kurulu üyeleri 2 yıl için seçilirler. Süresi biten üye yeniden seçilebilir. Yönetim 
Kurulu üyeliğinin herhangi bir nedenle boşalması halinde Yönetim Kurulu, boşalan üyeliğe 
ait bulunduğu grup hissedarlar tarafından gösterilecek adaylar arasından seçim yapar, aday 
gösterilmemesi halinde Yönetim Kurulu, boşalan üyeliğe ait bulunduğu grubu temsil etmek 
üzere atama yapar. Bu suretle seçilen yada atanan üye  ilk Genel Kurul toplantısına kadar 
görev yapar, seçimi onaylanırsa bu üye selefinin geriye kalan süresini tamamlar. 
  
Yönetim Kurulu seçimini müteakip ilk toplantısında bir başkan ve bulunmadığı zaman ona 
vekalet etmek üzere bir başkan vekili seçer. Süresi dolmuş bulunan Başkan ve Başkan  
Vekilinin tekrar seçilmeleri mümkündür.  
 
İşbu maddenin 1 ve 5.fıkraları hükmü ancak tüm hissedarların katılacağı Genel Kurul 
toplantılarında ittifakla alınacak kararla tadil olunabilir. Bu nisaplar birinci ve müteakip 
Genel Kurul toplantılarında da aranır. 
 
YÖNETİM KURULUNUN BA ŞLICA GÖREVLER İ 
 
MADDE 9. Genel Kurul görev ve yetkileri dışında kalan, Türk Ticaret Kanunu, Şirket 
Ana Sözleşmesi ve sair mevzuat hükümleri ile belirlenen tüm  işlerin yürütülmesinde 
Yönetim Kurulu görevli ve yetkilidir. 
 
Yönetim Kurulu Türk Ticaret Kanununun 319.maddesi hükmü gereğince yetki ve 
görevlerinin bir bölümünü ve şirketi temsil yetkisini üyeleri arasından kurabileceği bir icra 
komitesine veya murahhas üye veya üyelere yahut müdür veya müdürlere devredebilir. 
 
YÖNETİM KURULU TOPLANTI VE KARAR N İSAPLARI 
 
MADDE 10.   Yönetim Kurulu, işleri, işlemleri gereklilik gösterdikçe şirket merkezi 
ya da uygun görülen yerde en az 4 üyenin iştiraki ile toplanır ve en az 3 üyenin olumlu oyu 
ile karar alır. 
 
İşbu madde hükmü, ancak tüm hissedarların katılacağı Genel Kurul Toplantılarında ittifakla 
alınacak kararla tadil olunabilir. Bu nisaplar birinci ve müteakip Genel Kurul 
Toplantılarında da aranır. 
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YÖNETİM KURULU ÜYELER İNİN ÜCRETLER İ 
 
MADDE 11. Yönetim Kurulu üyelerine ücret ödenip ödenmeyeceği, ödenecekse 
miktarı Genel Kurul tarafından kararlaştırılır. 
 
ŞİRKET İ TEMSİL VE İLZAM 
 
MADDE   12.  Şirketin yönetim ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kurulu'na aittir. 
Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi 
için bunların şirketin ünvanı altına konmuş ve şirketi ilzama yetkili bir kişinin imzasını 
taşıması gereklidir. Türk Ticaret Kanunu'nun 319.maddesi hükümleri saklıdır. Şirketin 
temsil ve ilzamı ile ilgili esaslar usulü dairesince tescil ve ilan olunacak bir sirkülerle 
belirlenir.  
 
GENEL MÜDÜR VE MÜDÜRLER 
 
MADDE 13.  Genel Müdür ve Müdürler Yönetim Kurulunca atanır. 
 
Genel Müdür, Yönetim Kurulu kararları doğrultusunda ve Türk Ticaret Kanunu ve ilgili 
sair mevzuat hükümlerine göre şirketi özen ve basiretle yönetmekle yükümlüdür. 
 
DENETÇİLER 
 
MADDE 14. Genel Kurul, hissedarlar arasından veya dışarıdan 1 yıl için yüksek 
öğrenim görmüş, tecrübe sahibi iki denetçi seçer. 
 
Denetçiler (A) grubu hissedarlar tarafından gösterilen adaylar arasından seçilir. Görev 
süresi sona eren Denetçilerin yeniden seçilmesi mümkündür.  
 
Denetçi Türk Ticaret Kanununun 353 – 357.maddelerinde sayılan görevleri yapmakla 
yükümlüdür. 
 
DENETÇİLERİN ÜCRETLER İ 
 
MADDE 15.  Denetçilerin ücretleri Genel Kurul tarafından tesbit olunur. 
 
GENEL KURUL  
 
MADDE 16.  Genel Kurul Türk Ticaret Kanunu hükümlerine uygun olarak olağan ve 
olağanüstü toplanır. 
 
a )  Davet Şekli :  
 
Bu toplantılara çağrıda Türk Ticaret Kanunu'nun 355, 365, 366 ve 368. maddeleri 
hükümleri uygulanır. 
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b )  Toplantı Zamanı : 
 
Olağan Genel Kurul şirketin hesap devresi sonundan itibaren üç ay içerisinde ve senede en 
az bir defa olmak üzere, Olağanüstü Genel Kurul ise, şirketin işlerinin gerektirdiği, 
kanunun öngördüğü hallerde ve zamanlarda toplanır. 
 
c )  Oy Verme ve Vekil Tayini : 
 
Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında hissedarların veya vekillerinin bir hisse 
için bir oy hakkı vardır. Genel Kurul toplantılarında hissedarlar kendilerini diğer hissedarlar 
veya hariçten tayin edecekleri vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler. 
 
d )  Müzakerelerin Yapılması, Toplantı ve Karar Nisabı : 
 
Şirket Genel Kurul toplantılarında, Türk Ticaret Kanunu'nun 369.maddesinde yazılı 
hususlar müzakere edilerek gerekli kararlar alınır. Genel Kurul toplantıları ve bu 
toplantılardaki karar nisabı Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir. 
 
e ) Toplantı Yeri :  
 
Genel Kurul, şirketin yönetim merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde toplanır. 
 
TOPLANTILARDA KOM İSER BULUNDURULMASI  
 
MADDE 17.  Gerek Olağan ve gerekse Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında 
Sanayi ve Ticaret Bakanlığı komiserinin hazır bulunması zorunludur. Komiserin 
yokluğunda yapılacak Genel Kurul toplantılarında alınacak kararlar geçerli değildir. 
 
İLANLAR  
 
MADDE 18.  Şirkete ait ilanlar Türk Ticaret Kanunu'nun 37.maddesinin 4.fıkrası 
hükümleri saklı kalmak şartıyla Şirket merkezinin bulunduğu yerde çıkan bir gazete ile en 
az  15 gün evvel yapılır. 
 
Ancak Genel Kurul'un toplantıya çağrılmasına ait ilanların, Türk Ticaret Kanunu'nun 
368.maddesi gereğince ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere en az iki hafta evvel 
yapılması zorunludur. Türk Ticaret Kanununun 397 ve 438.maddeleri hükümleri saklıdır. 
 
HESAP DÖNEMİ  
 
MADDE 19.  Şirketin hesap yılı, Ocak ayının birinci gününden başlar ve Aralık 
ayının sonuncu günü sona erer. Fakat birinci hesap yılı şirketin kesin olarak kurulduğu 
tarihten başlar ve o senenin Aralık ayının sonuncu günü sona erer. 
 
KARIN TESB İTİ VE DAĞITIMI  
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MADDE 20.  Şirketin gelirlerinden faaliyetin devamı için yapılan Türk Ticaret 
Kanunu hükümlerine göre kabulü mümkün bütün özel ve genel giderler (amortismanlar, 
karşılıklar dahil) indirildikten sonra kalan tutar safi kârı teşkil eder. Bu kâr aşağıdaki 
şekilde dağıtılır; 
 
a) % 5  kanuni yedek akçe ayrılır. 
 
b) Ödenmesi gereken her türlü vergi ve kanuni yükümlülükler düşülür. 
 
c) Bakiye kârdan ortaklığın ödenmiş sermayesinin % 5'i oranında birinci kâr payı ayrılır. 
 
d) Safi kârdan yukarıdaki (a), (b) ve (c) bentleri uyarınca ayrılması gereken kanuni yedek 
akçe, ödenmesi gereken her türlü vergi ve kanuni yükümlülükler ve birinci kâr payından 
sonra kalan kârın Genel Kurul Kararı ile %10'una kadarı Yönetim Kurulu Başkan ve 
üyelerine ve/veya şirketin müdür, memur ve müstahdemlerine tahsis olunabilir. 
 
e)  Kalan kârın dağıtılıp dağıtılmamasına Genel Kurul karar verir. 
 
İHTİYAT AKÇES İ 
 
MADDE 21. Şirket tarafından ayrılan ihtiyat akçeleri hakkında Türk Ticaret 
Kanunu'nun 466 ve 467.maddeleri hükümleri uygulanır. 
 
TAHV İL VE DİĞER MENKUL KIYMET İN İHRACI  
 
MADDE 22.  Şirket Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve diğer ilgili 
kanun ve tebliğlerin hükümlerine göre tahvil, finansman bonosu, hisse senediyle 
değiştirilebilir tahvil ve diğer Sermaye Piyasası araçlarını ihraç edebilir. 
 
Sermaye Piyasası araçlarının ihracında şirket Sermaye Piyasası Kanunu'nun 13.maddesi 
hükmü çerçevesinde Yönetim Kurulu kararı ile Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu ve ilgili mevzuatın öngördüğü yasal sınırlar içerisinde yurt içinde ve yurt dışında 
pazarlanmak üzere teminatlı veya teminatsız tahvil, finansman bonosu ve borçluluğu ifade 
eden diğer sermaye piyasası araçlarını ihraç edebilir. 
 
ANA SÖZLEŞMENİN TEVDİİ 
 
MADDE 23.  Şirket ana sözleşmesinin yayınlandığı Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesinden iki nüshası Sanayi ve Ticaret Bakanlığı'na gönderilir. 
 
KANUN İ HÜKÜMLER  
 
MADDE 24.  Bu ana sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu 
hükümleri ile diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 
 
Geçici Madde 1. Bu ana sözleşme ile ilgili damga vergisi üç ay içinde ilgili vergi dairesine 
ödenecektir. 
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Geçici Madde 2. İlk Yönetim Kurulu Üyeleri ilk Genel Kurul toplantısına kadar Türk 
Ticaret Kanununun 334 ve 335.maddelerindeki yetkileri kullanabilirler. 
 
Geçici Madde 3. İlk Yönetim Kurulu Başkanlığına üç yıl için Hasan Yalınkaya seçilmiştir.  
Yönetim Kurulunca aksine karar verilmediği sürece şirket Yönetim Kurulu Başkanı Hasan 
Yalınkaya ile üye Mehmet Sedat Yalınkaya'nın herhangi birinin münferit imzası ile temsil 
ve ilzam edilecektir. 
 
HASAN YALINKAYA 
 
 
 
 
 
MEHMET SEDAT YALINKAYA 
 
 
 
 
 GÜLTEN YALINKAYA 
 
 
 
 
FERAH YALINKAYA 
 
 
 
 
ARİF ZEKİ YALINKAYA 
 
 
 
 
NİMET YALINKAYA 
 
 


